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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

HOSPITAL DR. MAURICIO HEYERMANN TORRES
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RESOLUCION EXEnTANe ()5 9

ANGOL, ()9 SEP. 2072

VISTOS:

1.

Ley N° 19.880, establece Bases de los procedimientos Administrativos que rigen Los Actos
de los Organos de la Administracién.

Ley N°® 10.336 que fija el texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.
Decreto N° 38 DE 2005, Reglamento Orgdnico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de autogestion en Red.

Resolucién N° 6/2019 de la Contraloria General de la Republica.

Decreto N° 69 del afio 2004, Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.,
Resolucion Exenta TRA N° 586 del afio 2019, que nombra Director Titular del Hospital Dr.
Mauricio Heyermann Torres de Angol.

CONSIDERANDO:

1.

Mediante Resolucién Exenta N2 392 del 29 de abril del 2022, se llamé a Proceso de Seleccidn
de Antecedentes para proveer 3 cargos de Técnicos Parameédico Unidad de Paciente Critico,
a contrata, grado 20 E.U.S., 4° turno, en el Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres,

Que, la Resolucion Exenta N2 392 contiene las bases que regulan el llamado para la
presentacion de antecedentes asociada a la provision del cargo antes sefialados.

Que, el punto N° 5 de la Resolucion ya indicada, refiere los documentos requeridos para
avanzar a la fase de revision de antecedentes y requisitos de postulacién del proceso de
seleccion del interesado (a). En esta etapa se determina que 34 postulantes cumplen con
los requisitos minimos para andlisis y evaluacion curricular.

Que de acuerdo al punto N° 6 de la Resolucién, se lleva a cabo la etapa I, consistente en la
revision curricular por parte del Comité de evaluacién, otorgdandole puntaje a los
antecedentes que han sido proporcionados por todos aquellos postulantes que avanzaron
de la etapa anterior, puntuacion que se encuentra previamente establecida de acuerdo a la
tabla contenida en las bases. En esta etapa de los 34 postulantes, avanzan a la siguiente
etapa 12 de ellos.

Que, los postulantes que aprobaron la evaluacién curricular, son citados a una entrevista
psicolaboral, asistiendo a esta solo 11 postulantes, siendo evaluados mediante aplicacion
de pruebas que entregan un patron de personalidad, inventario de habilidades y
competencias y pauta de analisis por competencia. En esta etapa 8 postulantes cumplen el
perfil requerido para el cargo.

A la etapa Il del proceso, de los convocados para la entrevista final solo asisten 7,
determinando la Comision Evaluadora que 6 candidatos superan el puntaje minimo
establecido para ser presentado en propuesta al Director del Hospital, haciendo presente
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que solo 2 postulantes cumplen con las competencias técnicas exigidas para proveer los
cargos.

7. Que, conforme a las facultades discrecionales que se contempla en el punto 7 de las bases
del concurso, respetando asi mismo al art. 5° del decreto 69 del afio 2004, se determina, en
razon de las observaciones realizadas por la Comision Evaluadora y el puntaje obtenido por
los candidatos, que de los 6 postulantes propuestos 4 de ellos no resultan conveniente para
los intereses del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol conforme a los
antecedentes que obran en el proceso de seleccién, por lo que, solo se logra proveer 2
cargos de los 3 llamados a concurso.

8. Que, segun lo indica el articulo 4 del decreto 69 de 2004 sobre concurso del Estatuto
Administrativo, “El concurso sélo podrd ser declarado total o parcialmente desierto por
falta de postulantes idéneos. Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de
ellos alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso respecto de cada cargo
a proveer”, por lo que

RESUELVO:

1.- DECLARESE PARCIALMENTE DESIERTO el llamado de antecedentes a contar de la fecha
de publicacién de la presente resolucién para proveer 3 cargos de Técnicos Paramédico la Unidad
de Paciente Critico, a contrata,'grado 20 E.U.S., 4° Turno, en el Hospital Dr. Mauricio Heyermann
Torres.

2.- PUBLIQUESE la presente en la pagina de empleos publicos www.empleospublicos.cl, y

en la pagina web http://www.hospitalangol.cl/.

ANOTESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE
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HOSPITAL DRTMAU EYERMANN TORRES, ANGOL

DISTRIBUCION

+ Oficina de partes H.MHT

# Direccian H.MHY

+ Subdireccidn Gestion del Cuidado H. MHT
4 Unidad de Paciente Critico H. MHT.

# Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas H.MHT
+ Unidad de Reclutamiento y Seleccidn H.MHT



